UBS BOLIG

Boligvejlederen

17. april 2018



UNDER HENSYNTAGEN TIL NEDENSTAENDE

Mission:
UBSBOLIG A/S’ grundlaeggende mission er at skabe veerdi.
Vcerdi for UBSBOLIG interessenter og gkonomisk veerdi for selskabet.

Vision:
\ ?nskeeroJ’rr fremstd som den mest attraktive boligorganisation for alle unge under uddannelse i Danmark uanset
nationalitet.

Identitet:

UBSBOLIG skal adskille sig fra sine konkurrenter ved, at UBSBOLIG kender det segment, UBSBOLIG arbejder for, og
segmentet kender os — sfudenter- og ungdomssegmentet. UBSBOLIGs kunder og samarbejdspartnere skal opleve UBSBOLIG
?om mere eTmT:I et administrationsselskab.”"UBSBOLIG skal udvikle fundamentet for at have den bedste indsigt | og forstaelse
or segmentet.

UBSBOLIG adskiller sig ligeledes fra konkurrenterne ved, at UBSBOLIG er kendt for dygtige og engagerede medarbejdere.
UBSBOLIG skal veoere det foretrukne valg pa grund af det ncervecer, kunderne oplever.

Strategien for 2015 til 2018:

Det er vores mdlscetning inden for de kommende dr, direkte og 8ennem samarbejde med andre specialister pd omrdadet:
* at sikre brugerne af UBSBOLIG en stgrre indsigt og involvering1 deres bol(ljgforhold via gget anvendelse af it

* at udbygge netvcerket blandt de interessenter, der beskaeffiger sig med boliger fil unge under uddannelse

.é]ofl sikre T/Ir somhedens rolle som den foretrukne radgiver - i bred forstand - nar der bygges boliger til unge under
uddannelse

at udbygge kompetencer 08 systemer, nér det geelder indstilling til boliger efter behovs-/ trangskriterier )

at udby 86 positionen som den foretrukne virksomhed, ndr det geelder administration af kollegie- _o% ungdomsboliger
at fastholde en arbejdsplads og organisation med fokus pa kompetence, engo%emen’r og kreativitet

at videreudvikle et hgjt informationsniveau savel internt i organisationen som eksternt overfor kunder, interessenter og
gvrige samarbejdspartnere, hvor UBS loyalt stiller sin viden ftil radighed.

 afsikre loyale kunder gennem transparens, involvering og samarbejde
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MISSION FOR BOLIGVEJLEDEREN —

UBS BOLIG HILLER@D

Boligvejlederen scetter dit ungdomsliv I gang.

Boligvejlederen tilbyder insisterende, involverende,
udviklende, hyggelige og underholdende aktiviteter. Bade
bdde pd individuel- og gruppe plan.

Alle har mulighed for at bidrage.
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VISION FOR BOLIGVEJLEDEREN -
UBS BOLIG HILLER@D

Industri- og Handvcerkerkollegiet, skal veere det foretrukne
kollegie for unge startbeboere og kollegianere som er |
gang med- eller skal starte pd en ungdomsuddannelse.

Mdling: f.eks. @gning af ventelisten for Startboliger og
kollegianere med 10 %
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VARDIER FOR BOLIGVEJLEDEREN
UBS BOLIG HILLER@D

De feelles veerdier ved Industri- og Handvecerker Kollegiet
er at veere insisterende, cerlig, rummelig, iInkluderende og
anerkendende. Vi stiller krav om at alle bidrager fil
foellesskabet.

Vcerdierne udtrykker deft, kollegiet er, det, som kollegiet
stdr for, og maden, vi ger tingene pad.”
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o

MAL

- Vi skaber en afdelingsbestyrelse
- Med cegte beboerdemokrati

- Vi arbejder for at alle Startbeboere, kommer |
uddannelse elleri job

- Vivil ikke have udscettelser pga. manglende huslejebetaling.

- Vi arbejder for at alle startbeboere deltager |
fritidsaktivitet.

- Visender Startbeboere trygt videre | tilvcerelsen
- Nar de er klar
- uddannelse eller job, bidrager voesentligt til frygheden
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MAL - VI SKABER EN AFDELINGSBESTYRELSE
MED A£GTE BEBOERDEMOKRATI

- Etablering af en afdelingsbestyrelse
- Agte beboerdemokrati
« Beboerdemokrati — en event

- Fremtidens Kollegie, hvad er dete¢
- Industri- og hdndvcerker kollegiet er beboernes eget.
« Ejendommen, lejligheden er ukrcenkelig

« Hvilke aktiviteter kan man som beboer (startbeboer og alm.
Kollegianer)bidrage med for at opnd demokrati
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VI ARBEJDER FOR AT ALLE STARTBEBOERE,
KOMMER | UDDANNELSE ELLER | JOB

- Vivil ikke have udscettelser pga. manglende
huslejebetaling.

- Vi vil gerne mdles p&, om alle er Startbeboere er |
uddannelse eller i job.

- Det kan registreres anonymt

- At veere 1 uddannelse eller job, bidrager vaesentligt fil
trygheden og frivslen

- Der kan evt. benyttes anonym spgrgeskemaundersagelse
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VI ARBEJDER FOR AT ALLE STARTBEBOERE DELTAGER
I FRITIDSAKTIVITET.

- Fritidsaktivitet defineres som hobbylbetonede akiiviteter
og aktiviteter som er motions- og konkurrenceproegede.

- Fritidsakfivitet er en fremragende arena for freening arf:

- Relationer
- Reaktioner, ndr man er i overskud og ndr man er presset

- For fysisk og psykisk velbefindende, iscer ved motion
- For trivsel generelt
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MAL — VI SENDER STARTBEBOERE TRYGT VIDERE |~
TILVARELSEN — NAR DE ER KLAR!

- Hvorndar er man klar, som beboer?

- Nar startbeboeren er i trivsel, som vi definerer saledes:
- grundlceggende fglelse af tilfredshed og fglelse af at sla fil
« Deraf tfrygheden i at beboeren nok skal klare sig
- Trivsel p& disse omrader:
« Uddannelse
- Job
¢ @konomi
* Helbred
* Bolig
* Fritid
« Opfarsel og fremtroeden
* Netvcerk
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HVORDAN

Ressourcer |Aktiviteter Resultat Mal pa kort | Mal pa lang
sigt sigt
Egnet Mad sidste Skal fgre fil | Sende At blive det
Kakken tirsdag i Relationer |startbeboere |foretrukne
mdAneden trygt videre kollegie*
ndar de er klar
Egnet Cafe Skal fgre fil | Sende At blive det
Kakken "Velkommen |Relationer |startbeboere |foretrukne
=k trygt videre | kollegie®
ndar de er klar

for startbeboere og unge pd
ungdomsuddannelser
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HVORDAN - FORTSAT

Ressourcer | Aktiviteter Resultat Mal pa kort Mal pa lang
sigt sigt
Akfivitetscenter | Billard, Relationer. Trivsel og tryghed | At blive det
bordtennis, foretrukne
breetspil og Tale om kollegie
kortspil. (feelles 3.) | ungdommens Sende trygt
udfordringer. videre
@konomi fil Aktivitetsforslag Skal fgre til Sende At blive det
afholdelse af fra beboere. Evt. | Relationer startbeboere foretrukne
aktiviteter sammen med trygt videre ndr kollegie
event om de er klar
beboerdemokrati
17. april 2018



HVORDAN - FORTSAT

Ressourcer | Aktiviteter Resultat Mal pa kort Mal pa lang
sigt sigt

Lokaler og Arlig sammen- Indflydelse Udavelse af At blive det
gkonomi til komst med beboerdemokrat | foretrukne
afholdelse af formal at revidere [ kollegie.
visionssammen | vision, mission, Sende trygt
komst. veerdier og videre

madlscetninger.

Foerdig fil

budgetmgde?

(sepf)
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ARSHJUL

Aktivitet

Cafe Velkommen Hjem

IELUIETS

dagligt minus
fredag

februar

dagligt minus
fredag

marts

dagligt minus
fredag

Arshjul - Industri- og handvaerkerkollegiet

april

dagligt minus
fredag

dagligt minus
fredag

dagligt minus
fredag

dagligt minus
fredag

dagligt minus
fredag

dagligt minus
fredag

dagligt minus
fredag

dagligt minus
fredag

dagligt minus
fredag

Kollegiekgkken

Sidste tirsdag i
maneden

Sidste tirsdag i
maneden

Sidste tirsdag i
maneden

Sidste tirsdag i
maneden

Sidste tirsdag i
maneden

Sidste tirsdag i
maneden

Sidste tirsdag i
maneden

Sidste tirsdag i
maneden

Sidste tirsdag i
maneden

Sidste tirsdag i
maneden

Sidste tirsdag i
maneden

Sidste tirsdag for
dul

ulefrokost

en fredag

sommerferieaktiviteter

ugeplan
fremlaegges

Andre aktiviteter som fotoshoot i
Hillergd, filmaften. Spilleaften
olign.

ad hoc

ad hoc

Revision af Visioner og
aktivitetsplan

Arbejdet
pabegyndes

Fortsaettes ultimo

Praesenteres pa
Budgetmgde

Budgetmgde

Budgetmgde

Afdelingsbestyrelsesmgde

fprste tirsdag i
maneden

fprste tirsdag i

maneden

frste tirsdag i

maneden

frste tirsdag i
maneden

fprste tirsdag i

maneden

fprste tirsdag i

maneden

fprste tirsdag i

maneden

fprste tirsdag i
maneden

frste tirsdag i

maneden
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